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หลักสูตรพัฒนานักบริหารกิจกรรมองค์กร 

 Creating and Practicing Organizational Activity Management Skills  

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรม หมายถึง การปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู้ และสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ด ีและจากความหมายดังกล่าว ทำให้เห็นชัดเจนว่า ในแต่ละองค์กรมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมี

กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีท้ังความรู้ ทักษะ และทัศนคตทิี่ดีและสามารถนำมาประยุกตใ์ช้ในการ

ปฎิบัติงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย ตลอดจนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน อันจะ

นำไปสู่ สภาพแวดล้อมที่ด ีซึ่งเอ้ือต่อการให้บุคลากรนั้นใช้ศักยภาพได้อย่างเต็มที่   

ดังนั้น ส่วนสำคัญที่จะทำให้เกิด กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพได้คือ  องค์กรต้องมีผู้ทำหน้าที่ในการเป็น

ผู้บริหารกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ สามารถสร้างและจัดกิจกรรมต่างๆทีเ่กดิขึน้ ให้มีความเหมาะสม ตรงกับ

วัตถุประสงค์  มีความทันสมัย สนับสนุนต่อนโยบายหรือรูปแบบธุรกิจ ตลอดจนมีความสอดคล้องกับวัฒนธรรม

องค์กรและความต้องการของบุคลากรภายในองค์กรที่มีความแตกต่างหลากหลายได้อย่างลงตัว   

วัตถุประสงค์ (Objective)  

1. เรียนรู้และเข้าใจใน ความหมาย บทบาท คุณลักษณะของการเป็นนักบริหารกิจกรรมองค์กร 

2. เปิดมุมมอง (Mind set) และสร้างความเชื่อมั่นของการเป็นนักบริการกิจกรรมองค์กรที่ยอดเยี่ยม  

3. ทราบเกี่ยวกับรปูแบบและประเภทของกิจกรรมในองค์กร 

4. พัฒนาหลักคิดในการวิเคราะห์ประกอบการวางแผนและเทคนิคสำคัญของการออกแบบกิจกรรมใน

องค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5. ฝึกทักษะการออกแบบกิจกรรมที่ทรงประสิทธิภาพ 
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หัวข้อสำคัญ (Key Learning Topics) 

o ความหมายและนัยสำคัญของการเป็น “นักบริหารกิจกรรม”  

o บทบาทของนักบริหารกิจกรรม 

o คุณลักษณะสำคัญของการเป็นนักบริหารกิจกรรมที่ยอดเยี่ยม 

o Mindset สำคัญของนักบริหารกจิกรรมมืออาชีพ 

o ทักษะจำเป็นที่ต้องมีของนักบริหารกิจกรรม 

o รูปแบบและประเภทของกิจกรรมในองค์กร 

o องค์ประกอบในการออกแบบกิจกรรม 

o การรู้จักและวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย (DISC) 

o การวิเคราะห์โจทย์ หรือองค์ประกอบอ่ืนๆ เพ่ือประกอบการวางแผนและออกแบบกิจกรรม 

o การฝึกทักษะ “การออกแบบกิจกรรม จาก Case study” 

o เทคนิคการสร้างแรงจูงใจ ให้ได้รับความร่วมมือจากคนในองค์กร 

o เทคนิคการติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

o Q & A   ไขข้อข้องใจ 

 

รูปแบบการอบรม สัมมนา 

ภาคบรรยาย ร้อยละ 30  ภาคกิจกรรม ร้อยละ 70 ด้วยวิธีการวางหลักการ ผสมผสาน การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ผ่านกิจกรรมปฏิบัติการอย่างมืออาชีพ  (Professional and Dynamic Workshop & Activities, 

Interactive Learning & Development)   ที่เน้นให้ผู้เข้าอบรมสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ร่วมกัน (Learning by Doing and Participating with Experiences) ซึ่งประกอบด้วย 

o การบรรยาย  

o ปฏิบัติการ จำลองสถานการณ์เสมือนจริง  Virtual Situation        

o ปฏิบัติการ และกรณีศึกษา  Workshop and Cases Study       

o กลุ่มสัมพันธ์ระดมความคิดเห็น  Group Work, Discussion and Brain Storming    

o การแสดงความคิด ถาม-ตอบ  Knowledge and Experiences Sharing, Questions & 

Answers 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ    

1. รู้และเข้าใจในความหมายที่กว้างและลึกซ้ึงมากข้ึน ของประเภทและลักษณะของกจิกรรมในองค์กร 
2. สามารถปฏิบัติงานภายใต้บทบาทของการเป็นนักบริหารกิจกรรมด้วยความเชื่อมั่น (Positive Mindset) 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขมากยิ่งข้ึน 
3. สามารถบริหารกิจกรรมขององคก์รให้เกิดข้ึนและตรงกับวัตุประสงค์ เป้าหมาย วัดผลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
4. มีทักษะในการออกแบบกิจกรรมได้อย่างแม่นยำ รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
5. องค์กรได้รับบุคลากรที่มีความสามารถด้านการบริหารกิจกรรมที่ยอดเยี่ยม 

 

ระยะเวลาอบรมที่เหมาะสม :  1 วัน  (09.00 น. - 16.00 น.) 

กลุ่มเป้าหมาย    :  HRD, HR,จป, Employee Relation,สก,คปอ,หัวหน้างาน 
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